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PERGUNTAS E RESPOSTAS

Medida Provisoria n.° 934, de 1° de abril de 2020.

Esta medida provisoria trata especificamente de que?

Esta MP cria o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e
Renda

Qual objetivo do Programa?

- Preservar emprego e renda;

- garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

- reduzir o impacto social decorrente do estado de calamidade
publica.

Quais as medidas deste programa?

- pagamento de um beneficio emergencial,

- reducdo proporcional de jornada e saldrio;

- suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

Todos os empregadores poderdo utilizar as medidas definidos nesta

Medida Provisoria?

N&o. Essas medidas ndo sdo aplicdveis no dmbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos orgdos da
administracdo publica direta e indireta, as empresas publicas e
sociedade de economia mista, inclusive suas subsididrias e aos
organismos internacionais.

5) De quem é a responsabilidade por acompanhar este programa e
editar normas complementares?

Esta responsabilidade € do Ministério da Economia.

6) O que é beneficio emergencial? Quem vai pagd-lo?



E um valor que a Unido ird pagar ao empregado no caso de: reducdo
proporcional da jornada de frabalho e do saldrio e suspensdo
tempordria do contrato de trabalho.

7) Qual o valor do beneficio?

O valor do beneficio fem como base de cdlculo o valor mensal do
seguro desemprego a que o empregado teria direito. O valor vai
depender de qual alteracdo foi realizada no contrato de trabalho. O
valor pago pela Unido ndo ultrapassard o teto do seguro desemprego
que € R$1.813,00 (um mil e oifocentos e treze reais).

8) Quem tem direito ao recebimento deste beneficio?

Os empregados que tiverem a reducdo proporcional da jornada e
do saldrio e os que tiverem temporaricamente o contrato de trabalho
SUSPENSO.

9) A partir de quando o empregado tem direito?

O empregado tem direito ao beneficio a partir da data da reducdo
da jornada ou suspensdo do contrato de trabalho.

10) Existe prazo para que o acordo seja informado ao Ministério da
Economia?

Sim. O empregador deve comunicar a celebracdo do acordo no
prazo de 10 dias, contados da data da celebracdo do acordo.

11) E se o empregador, por algum motivo, nGo observar este prazo?

O empregador ficard responsdével pelo pagamento da remuneracdo
anterior a reducdo ou suspensdo, até que a informacdo seja
prestada.

12) Como o empregador ird comunicar o Ministério da Economia?

O Ministério ird disciplinar a forma de transmissdo das informacodes,
concessdo e pagamento do Beneficio.

13) Existe necessidade de caréncia para o empregado receber o
beneficio?

Ndo. O beneficio serd pago independente do cumprimento de
qualqguer periodo aquisitivo, tempo de vinculo e nUmero de saldrios
recebidos.



14) Todos os empregados podem vir a receber este beneficio?

Ndo. O empregado que esteja ocupando cargo publico ou emprego
publico, cargo em comiss@o, tfitular de mandato eletivo ndo tem
direito a este beneficio, assim como os empregados que estiverem
em gozo de beneficio de prestacdo continuada, de seguro
desemprego e recebendo a bolsa qualificacdo profissional.

15) O empregado tem dois vinculos. Ele tem direito a receber o valor
referente a dois beneficios?

Sim. O empregado com mais de um vinculo formal poderd receber
cumulativamente um beneficio por cada vinculo com reducdo de
saldrio ou suspensdo.

16) Inclusive se o vinculo for de contrato intermitente?

N&o. Nos termos do art. 18 dessa MP o intermitente terd direito ao
beneficio de R$600,00 (seiscentos reais). E, neste caso, a existéncia de
mais de um contrato ndo gera direito a mais de um beneficio mensal.

17) Qual percentual que o empregador pode reduzir no contrato do
empregado?

A reducdo da jornada e saldrio do empregado poderd ser de 25%,
50% ou 70%.

18) Por quanto tempo pode ser reduzida a jornada e o saldario?

A reducdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio é
permitida por até 90 dias.

19) Quando é possivel restabelecer a jornada e o saldrio anteriormente
pago?

O restabelecimento pode ocorrer no caso de cessacdo do estado de
calamidade; da data estabelecida no acordo ou da data que o
empregador comunicar o empregado no caso de antecipar o fim da
reducdo.

20) Para reduzir jornada e saldrio empregador e empregado dependem
do sindicato, ou pode haver a negociagao direta?

A reducdo de 25% poderd ser ajustada diretamente com os
empregados, por meio de acordo individual.



Para 50% e 70% de reducdo salarial e de jornada, a reducdo poderd
ser negociada diretfamente com os empregados que tenham saldrio
de até R$ 3.135,00 (trés salarios minimos) ou com os empregados que
a CLT considera hiperssuficientes (que tenham diploma de curso
superior e possuam saldrio de R$ 12.202,12 ou mais).

Todavia, o STF proferiu liminar na ADIN 6363, em 6 de abril de 2020,
exigindo que os acordos individuais sejam comunicados pelos
empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez
dias corridos, contado da data de sua celebragcdo, para que o
Sindicato, querendo, deflagre a negociacao coletiva, importando
sua inércia em anuéncia com o acordado pelas partes.

Desta forma, caso o Sindicato deflagre a negociagao coletiva o
acordo individual ndo tera validade.

Para reducdo de saldrio dos trabalhadores que ganham entre R$
3.135,00 e R$ 12.202,12, serd necessdria a intervencdo do sindicato.

21) Qual prazo mdximo para suspensdo do contrato de trabalho?
O prazo mdaximo é de 60 dias.
22) Durante o periodo de suspensdo quem paga o saldario?

Para empresas que tem faturamento abaixo de 4,8 milhdes a Unido
pagard o equivalente a 100% do seguro desemprego a que o
empregado teria direito;

Para empresas com faturamento acima de 4,8 mihodes, o
empregador pagard 30% do saldrio do empregado a fitulo de ajuda
compensatéria e a Unido pagard o equivalente a 70% do seguro
desemprego a que o empregado teria direito.

23) E como ficam os beneficios que o empregado recebe?
Os beneficios que o empregado recebe devem ser mantidos.

24) Como fica o recolhimento para Previdéncia Social no caso da
suspensdo tempordria do contrato?

Durante a suspensdo o empregado poderd contribuir como
segurado facultativo.

25) Como fazer esta contribuigao como facultativo?


https://www.jornalcontabil.com.br/clt/

O interessado deve preencher uma Guia de Previdéncia Social
(GPS), que pode ser gerada por meio do site da Receita Federal ou
comprar um carné em papelaria e preencher manualmente. O
codigo para recolhimento de Contribuinte Facultativo mensal é
1406.

No site o contribuinte deve escolher uma das opcdes Confribuintes
Filiados antes de 29/11/1999 e Contribuintes Filiados a partir de
29/11/1999. Ao escolher, deverd inserir o n.° do PIS e seguir
preenchendo as demais solicitacdes. Depois basta fazer o
pagamento.

26) Durante a suspensdo do contrato o empregado pode eventualmente
ser demandado?

N&o. Se o empregado mantiver neste periodo atividades de
trabalho, mesmo que remotamente, ficard descaracterizada a
suspensdo e o empregador estard sujeito ao pagamento da
remuneracdo e encargos, das penalidades previstas em lei e de
sancdes eventualmente previstas em convencdo ou acordo
coletivo.

27) Ajuda compensatéria paga pelo empregador serd considerada
como saldario?

Ndo. A ajuda terd natureza indenizatdria e ndo servird de base para
cdlculo do IR, FGTS e INSS.

28) Todos os empregados terao estabilidade durante a vigéncia desta
MP?

N&o. Somente terd direito a estabilidade proviséria os empregados
que tiverem reducdo de jornada e saldrio ou suspensdo do contrato
de trabalho.

29) Qual o prazo da estabilidade proviséria?

Garantia proviséria do emprego serd durante o periodo acordado
de reducdo de jornada e saldrio ou da suspensdo do contrato e pelo
mesmo periodo apds o restabelecimento da jornada ou do
encerramento da suspensdo.

Ex: acordo celebrado para reduzir a jornada por 2 meses. A
estabilidade existird durante os 2 meses do contrato com jornada
reduzida e 2 meses apds o restabelecimento.



30) No periodo de estabilidade do empregado pode ser demitido por
justa causa?

Sim. As estabilidades no emprego sdo desconsideradas quando a
demissdo se dd por justa causa e por pedido do empregado.

31) E no periodo de estabilidade proviséria o empregado pode ser
demitido sem justa causa?

Sim. No entanto terd que pagar além das verbas rescisérias devidas
uma indenizacdo prevista no art. 10, § 1° da Medida Provisoria n® 396,
de 1° de abril de 2020.

32) O empregador pode reduzir jornada e saldrio em outros percentuais
que nao 25%, 50% e 70%?

Sim, a MP 936 d& ao empregador a possibilidade de optar por reduzir
em outros percentuais, tais como 10%, 15%, 40% 60% entre outros,
desde que seja readlizada por meio de acordo coletivo ou
convencdo coletiva de tfrabalho.

33) O contrato pode ser suspenso e depois ser feito acordo para redugao
da jornada?

Sim. No entanto, ainda que sucessivos os periodos, a soma destas
duas medidas ndo ultrapasse 90 dias.

34) O acordo individual com o empregado pode ser feito via email ou
whatsapp?

Sim. E possivel celebrar acordo por meios eletrénicos. Deve ser
observado o prazo de antecedéncia de 2 dics.

Independente da forma de celebracdo do acordo individual, deve
se observar a decisdo do STF (liminar na ADIN 6363, em 6 de abril de
2020), que concluiu que os acordos individuais sejam comunicados
pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de
até dez dias corridos, contado da data de sua celebragdo, para
que o Sindicato, querendo, deflagre a negociacdao coletiva,
importando sua inércia em anuéncia com o acordado pelas partes.

Desta forma, caso o Sindicato deflagre a negociagcao coletiva o
acordo individual ndo terd validade.

35) Para celebrar acordo coletivo é possivel utilizar meios eletrénicos?



Sim. Houve uma reduc¢do de formalidades da negociacdo coletiva
(art. 17, 11 e lll). Permite-se a utilizacdo de meios eletrénicos para
atendimento de diversos requisitos formais previstos na CLT, inclusive
para convocacdo, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e
publicidade de convencdo ou de acordo coletfivo de trabalho, e
seus prazos previstos na CLT (Titulo VI) sGo reduzidos pela metade.

36) Se a empresa optar pela suspensdo do contrato de trabalho e o
empregado nao quiser, ele pode ser demitido?

Sim.  As medidas de suspensdo ou reducdo de jornada foram
ofertadas pelo governo como forma de proteger o emprego € a
renda. No caso de o empregado ndo concordar com a suspensdo
ou o Sindicato ndo realizar o acordo coletivo, o empregador pode
optar por manté-lo normalmente ou optar pela demissdo do
empregado.

37) Como vai funcionar o aviso do acordo a Secretaria do Trabalho?
Haverd um meio eletrénico rapido para agilizar esta comunicagdo?

Os procedimentos para comunicacdo deverdo ser detalhados na
regulamentacdo a ser realizada pelo Ministério da Economia.

38) No percentual pago pela empresa como saldrio, apés aredugdo, vao
incorrer os mesmos encargos do saldrio normal? Ou haverd algum tipo
de desoneragao?

Os encargos sGo 0s mesmos, porém incidirdo sobre o montante j&
com a reducdo. Na prdtica hd a reducdo do valor pago de
encargos, poreém ndo se frata de desoneracdo.

39) O que a empresa precisa fazer e como o dinheiro chega na conta do
trabalhador? Qual seria o passo a passo?

O Ministério da Economia regulamentard a forma de concessdo,
operacionalizacdo e pagamento do Beneficio Emergencial.

40) Como sera feito o pagamento ao trabalhador? Direto na conta? E
quem ndo tem conta bancaria?

O Ministério da Economia regulamentard a forma de concessdo,
operacionalizacdo e pagamento do Beneficio Emergencial.



41) Como fazer em relagao aos empregados que foram postos em férias?
E estdo recebendo o beneficio da licenca-maternidade?

A decisdo pela reducdo de jornada/saldrio ou suspensdo
tempordria deverd ser encaminhada oo empregado com
antecedéncia minima de dois dias.

Recomenda-se aguardar o findar das férias para propor qualquer
das medidas.

A licenca maternidade ndo gera o direito ao beneficio emergencial.
Em razdo da empregada ser beneficidria da previdéncia social
(Licenca Maternidade), o Beneficio Emergencial ndo serd devido a
ela.

42) A medida contempla de alguma forma o pro-labore?

Ndo. A medida ndo tratou de sdcios que percebam pro-labore,
apenas de empregados com vinculos formais, exigindo assim uma
relacdo de emprego.

43) Empregado que teve a redugdo de jornada pode, durante este
periodo, ser contratado por outra empresa?

A principio sim. A MP ndo proibe. A questdo é que este novo
contrato deverd ter jornada compativel com a do primeiro contrato.

43) Empregada gestante podera ter o contrato suspenso ou ter a jornada
reduzida?

A principio sim. A MP ndo excluiu desta possibilidade as
empregadas gestantes. No entanto, o acordo implicard em
restricoes de direitos e, por tal razdo, deve ser evitado.

44) No caso do empregado que estd em regime de teletrabalho, sem
controle de jornada, é possivel celebrar acordo pararedugdo de jornada
e salario?

Sim. Havendo reducdo de saldrio deve se fazer a reducdo da
jornada e com controle.

45) Diante da liminar proferida pelo STF na ADIN 6363, ainda € possivel a
celebracdo de acordo individual para reducdo proporcional de jornada
e saldrio e para suspensdo proviséria do contrato de trabalho?



Sim. No entanto o acordo individual sé terd efeito se validado pelo
Sindicato dos Trabalhadores. Isso ocorrerd se o Sindicato se manter

inerte apds a comunicagdo ou deflagrar a negociagdo coletiva e
celebrar o acordo coletivo.

Brasilia, 7 de abril de 2020.

Unidade de Assessoria Juridica do Sebrae/NA



